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土耳其商业法中的合并与并购 

一般而言，商业合并指两个或以上企业以组成更有效的经济资源组合为目的，进

行某种形式的合并体。同时，合并也是一种对外扩张的手法。提供给企业不同的

机会例如大规模交易，部门多元化， 税务优惠，提高资源有机利用率以及适当

减少市场竞争。 

由于目前的土耳其商业法第 6762 条将在 2012 年 7 月 1 日停止生效，与此同时

开始执行商业法第 6102 条，因此在此详细解释商业法第 6762 条和第 6102 条

的内容和差异，将有利于大家对此次改动有足够的了解，以便面对必要的改动作

出充分的准备。 

 

合并与收购在土耳其法律中的地位和重要性 

自 80 年代后期开始，因全球性经济扩张，向利伯维尔场经济过渡以及自由资本

入市的需要，土耳其法律中有关商业合并与收购的内容比重逐渐提高。土耳其商

业法第 6762 条第 146－151 号法案以及商业法第 6102 条第 134－194 号法案均

有对商业合并行为的相关规定。 

第 6762 条第 146－151 法案的规定对一般的企业普遍适用；而商业法第 6762

条的第 451－453 条法例则针对股份企业做出了特别的规定。 

 

根据土耳其商业法第 6762 条和第 6102 条规定，商业合并和收购可由两种方式

完成。 

1) 合并（新合并企业）：两个或以上企业在其法定运行期结束后，建立一家全新

的公司。我们将此类合并后成立的企业称为“新合并企业”。该类型的企业必

须符合参与合并的企业不仅在经济上并且在法律代表上也成为合并体。以下

为企业合并有可能出现的条件 

a) 参与合并的各方不存在收购与被收购部分 

b) 参与合并各方都应参与新企业的管理 

c) 合并各方享有平等的地位 

d) 新合并企业的股份将代替原合并各方的股份。因此如需与新合并企业寻求

合作则需拥有新企业的股份。 

2) 收购：出售方企业的法律实体已经结束，而购买方企业的法律实体将继续负

责被购公司的所有资产及债务。因此，原属于出售方企业的资产，债务以及

责任将全部转移到并购后的企业名下。 

 

然而，土耳其商业法第 6102 条中有更多除上述方式以外的合并收购类型, 这些

类型的商业运作方式被统称为「分割」。根据土耳其商业法第 6102 条第 159－

179 法案说明，企业可以全部或部分分割。一家企业的总体资产可被分成多个部

分，这些部分可以全部被转移到多家企业；也可以将其部分资产分成几个部分转

至多家企业名下。总资产完全分割的企业将彻底解体并且在贸易注册中除名。而

部分资产被分割的企业股东则可以要求持有并购企业的股份和股东权利；或者，

经部分资产分割的企业可以转为收购方企业的子公司。如果将「分割」这个概念
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联想成部分收购也未为不可。然而在商业法第 6762 条并未明确对此方面作出规

定，而立法人士将在商业法第 6102 条中明确相关方面的规定。 
 

关于商业合并与收购的必要条件 

 

合并与收购等商业运作必须具备的条件，即该从事该商业运作的双方企业必须为

同类型的企业。如果参与合并的个体并非同类型企业，则不能进行合并。然而，

如果合并个案中，有一方转型为另一方企业类型，则合并可以进行。根据商业法

第 6762 条第 147 条法案，一般的合作伙伴关系或有限合伙企业，和股份制企业

或有限合伙企业将会被视为同一类型。 

商业法第 6102 条第 137 号法案则分别规定了可以合并的企业类型。根据该法案，

股份企业可以与以下类型的企业进行合并：a)股份企业；b)合作社；c) 如为收

购方企业，则可以为一般或有限合伙企业。 

私有企业可以与以下类型的企业进行合并：a)私有企业；b)如为收购方企业，则

可以为股份企业或合作社； 

合作社可以与以下类型的企业进行合并：a) 合作社；b) 股份企业；c)如为收购

方企业，则可以为私有企业。 

 

合并与收购过程中的交易行为 

土耳其商业法第 6762 条的内容当中，商业合并或收购时所出现的交易行为并未

有明确的规范。然而，合并和收购的运作中所涉及的股份企业所必需的商业交易

在第 451－453 条法案中则有明确的规定。该类型交易行为包括：合并与收购条

件协议书的拟定，收购意向达成前分析商业文件的权利，协议书签署等情况，这

些都在商业法第 6102 条第 145－156 法案中有明确的规定，而且商业法中原有

的针对股份企业的特殊规定已经被废除。 

 

根据法案规定，重要的合并与收购交易操作过程可概括如下： 

 

1. 被收购或被合并方应接受法律分析和经济成分分析，即详情审阋程序，又称

尽职调查报告。详情审阋程序对于并购方案尤为不可或缺。根据企业的财务

状况，债务与义务，以及风险系数，收购方企业可在此分析程序得出结果后，

基于调研报告提出并购价格。 

2. 企业的资产将接受法院指派的专家的分析。该专家将对企业股本以及在收购

交易中可能出现的复杂情况作出评估。 

3. 合并与收购协议书的拟定与签署 

4. 收购公司的主要合同将进行修订，因此必须得到国家工商业部门的资本增值

许可。 

5. 对参与合并收购的企业董事会分别发出合并邀请，邀请的内容须包括 

a) 对被收购企业：合并或收购的最终决定，以及合并与收购协议书的最终确

认文件（并有解体说明） 

b)对于实施合并或收购的企业：合并或收购的最终决定，以及合并与收购协

议书的最终确认文件，根据合并与收购协议书的条件而完成的主合同修订案，
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资本增值的决定（并有投资资本的类型说明） 

6. 双方对该合并或收购运作分别发布并注册 

7. 接受合并或收购的企业终止其贸易注册并正式发布该消息。 

 

上述要点将适用于所有合并与收购运作；然而在将产生新企业的合并中，某些条

件将会有不同： 

1. 在该类型的收购中，同类公司将可以进行资本投资。由专门机构指派的专家

应该对此类资本进行相关的分析与评价。 

2. 合并时成立的新企业，企业成立所需的各种操作应及时完成。（企业成立前的

准备，主要合同的签署，双方签字的公证以及国家工商业部门的许可等 ） 

3. 邀请双方企业董事会会议公司董事会换届，确认文件及修订合同 （包括合作

伙伴关系说明文件，并有原公司解体细则） 

4. 新企业的成立，注册以及发布。 

5. 原被合并的企业的解体注册以及发布。 
 

在上述步骤中，最为重要的一项是详情查阅，也即尽职调查。该步骤涉及法律行

为以及资金操作的内容，进行这一步骤将有利于企业获得合并与收购行为当中各

方的经济信息及法定信息。这一步骤中，参与合并运作的企业曾经发布过的要点

以及可能存在的风险都将接受评估。而这一评估的结果将能够帮助双方达成合适

的合并与收购条件。因此，详细了解这一步骤的细节非常有必要： 

 

法定审阋调查由 4 个步骤组成：法定审阋调查（尽职调查），资产审阋，策略调

查以及业务操作审阋。 

1) 法定尽职调查：该项调查同时也是一项分析程序，从而对受合并企业的法律

实体结构作出分析，主要针对该企业是否已负有或即将负有债务，是否有明

显的或潜在的违法风险等方面。从这些内容出发，被合并企业的法律实体结

构将接受分析，合并企业是否通过其本国法律按照合法程序成立，企业有否

组成法定义务机关部门，以及企业有否在贸易注册中登记等内容将会是法定

尽职调查的首要评估点。 

此外，被并购方企业的员工身份状态也要接受调查。涉及员工遣散费或负资

产报表的数据将会在资产审阅中得到详尽的校对。并且，原公司对其雇员的

登记注册是否充分有序也将在资产审阅中接受调查。 

所有与被并购方企业有协议的其它企业也将接受分析，从而决定：是否将现

有协议转至合并后的主公司名下，或者定性评估新的合并与并购合同成立之

后，将对此类协议产生什么影响。 

此外，现有等待裁决的情况，行政诉讼以及其它仲裁情况也将受到调查。 

针对被并购方企业的流动资本和不动产，也将进行另一调查。即这些财产的

租赁使用协议，已经作出的口头或书面承诺和抵押权将会在此调查中得到查

证与核实。 

法定尽职调查将由律师进行，负责调查的律师将对受并购方企业是否尽责完

成环保义务也会作出评估。 

受并购方企业的知识产权将接受调查。知识产权可以分为专利权，贸易商标，
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设计与发明，版税等。  

受并购方企业的法定税务责任也将接受调查。由于该方面关乎法律的严肃性，

税务调查将会对税务专业人士进行相关调查十分有帮助。 

 

2) 财务调查 受并购方企业的财务情况，收入情况以及资产报表将接受分析，从

而该企业总体的整体经济财务状况得以形成详尽报告。在这一步骤中，受并

购方企业的收购价格将进一步清晰。另外，此步骤也确保了在收购日或合并

日前的审议过程中，其必需的财务安全和担保都得以实现。 

 

3) 策略调查： 受合并公司在其工业部门的地位以及其竞争潜力将得到一定的评

估。 

4) 业务操作调查： 该调查针对受并购方企业的产品，管理，信息与产品技术等

方面而进行。同时也相应地对其信息技术，人力资源，产品与服务的支持设

备进行操作调查。 
 

在尽职调查过程中，财务以及法律专家需随时准备参与调查，另外，环境保护，

信息技术等方面的专家，也会根据具体情况需要而被邀请参与到调查过程中。受

并购方企业必须事先在其档案室中准备好调查所需的信息以及文文件。这些信息

与文文件将会在特定的时间段里被加以分析。 

如果在尽职调查完成后，受并购方企业的整体状况仍有疑点存在，受并购方企业

和主并购方企业双方需要会面并澄清疑点。参与调查的专业人士将要准备分析结

果的报告，报告内容包括必要的信息以及对企业现状的判定。报告中应包括所有

的债务和风险。主并购方企业在得到报告里的必要信息后，将能够有依据合理地

拟定合并与并购协议书。 

 

合并和并购协议的主旨将会明确出售方（受并购方企业）的债务。如果该协议的

主旨有缺陷，则出售方会负有财务担保人的责任。所谓缺陷，可能由双方执行的

标准之间所存在的差异而导致。然而，出售方如在尽职调查期间主动明确指出报

告存在的缺陷，则该情况下，出售方不负有责任。 
 

在即使是尽职调查完成后，仍未能发现的存有的缺陷的情况下，出售方将需要履

行其财务担保人责任。 此外，尽管主并购方企业已经在尽职调查中发现或预测

到缺陷，如果出售方仍在协议中宣称尽职调查中无缺陷存在，则出售方需要承担

财务担保人责任，以防日后有任何问题出现。如果出售方有意隐瞒存在缺陷，而

该缺陷又引致问题的话，即使出售方在合并协议中并无否认缺陷存在，也必须承

担财务担保人责任。 
 

综上所述，详情审阅，即尽职检查在所有合并与并购程序中仍是最为重要的步骤。 


